
Prioridades:

Objetivos 

Estratégicos:

Dirección: Director:

Unidad: Coordinador:

I II III IV

Generar avalúos

conforme a las

necesidades de los

usuarios que

contribuya con la

realización de

proyectos 

institucionales

Registrar y procesar todos los

avalúos solicitados en forma

eficaz y haciendo un uso

eficiente de los recursos

institucionales asignados a la

unidad

Alcanzar un 83% de

avalúos firmados  

Porcentaje de

avalúos firmados

por la unidad en el

año en relación al

total de solicitudes

asignadas

 (Número de avalúos 

firmados por la 

unidad/ total de 

solicitudes asignadas 

en  el año)*100

eficacia Porcentaje 83,7% Los avalúos firmados

fueron entregados a

la Dirección Jurídica

del SENARA

mediante los oficios

SENARA-DAF-UTV-42-

43-44-45-46-47-48-

49 del 2019

20.672.100,00 808.766,00 3,91%

20.672.100,00 808.766,00 3,91%

67.767.699,43 16.082.027,50 23,73%

88.439.799,43 16.890.793,50 19,10%

Geovanny Fernández

Plan Operativo Anual por Unidad 2019

• Los usuarios de agua para riego y piscicultura en el DRAT recibirán un servicio en cantidad, calidad y oportunidad que les permitirá una producción más segura en un marco de variabilidad y cambio climático.

• La información generada por las investigaciones hidrogeológicas será uno de los criterios que coadyuve en la toma de decisiones en materia de protección y uso del recurso hídrico en el país.

• La habilitación de infraestructura de riego y drenaje en las distintas regiones del país permitirá una mejor adaptación de los productores y productoras a un contexto de alta competitividad y vulnerabilidad climática.

• El desarrollo de proyectos de protección contra inundaciones en alianza con la CNE y con otras instituciones permitirá anticipar pérdidas económicas para los productores de zonas climáticamente vulnerables.

• Fortalecer la estructura y funcionamiento de la Institución para maximizar la eficiencia y la eficacia del accionar institucional.

• Aumentar la eficiencia en el funcionamiento de los sistemas de información institucional para fortalecer la transparencia y difusión del quehacer institucional.

• Fortalecer las capacidades técnicas institucionales para alcanzar los niveles de exigencia que demanda el reposicionamiento institucional propuesto.

• Mejorar la estrategia de coordinación y gestión institucional con actores públicos y privados para ejercer un liderazgo efectivo que contribuya a un mejor posicionamiento institucional.

• Fortalecer la estrategia de posicionamiento estratégico de la Institución para aumentar la generación de valor público en los ámbitos sustantivos institucionales.

• Lograr la sostenibilidad financiera de la Institución para asegurar la estabilidad institucional a largo plazo.

Administrativo Financiero

Unidad Técnica de Valuación

Mauro Angulo Rúiz a.i.

Objetivo General Objetivo Específico Descripción de la 

Meta 
Indicador Fórmula Criterio

Unidad de 

medida

Meta

Programación avance

Resultado obtenido 

en el primer 

semestre 

Presupuesto 

ejecutado (¢)

Porcentaje de 

ejecución en el 

primer semestre

Total 

Subtotal

Salarios

Porcentaje de 

avance en el  

cumplimiento de la 

meta anual

Presupuesto asignado 

(¢)


